
Bewerbersuche für Arbeitgeber

Freie Stellen mit passenden Arbeitnehmern innerhalb kürzester Zeit zu besetzen, ist die
Hauptaufgabe unserer Personal- und Arbeitsvermittlung. Sie kennen das Problem, Sie suchen
schnellstmöglichst Arbeitskräfte und finden aber nicht die richtigen Bewerber oder Sie
bekommen eine Vielzahl an Bewerbungsunterlagen und haben keine Zeit diese anzuschauen,
um für Sie den geeigneten Bewerber zu finden.

  

Wir helfen Ihnen und unterstützen Sie bei der Suche nach Hilfs-, Fach- und Führungskräften.
Unsere jahrelange Erfahrung im Personalmanagement macht uns zu einem starken Partner des
Handwerkes und der Industrie.

  

Nutzen Sie die Vorteile zu Ihren Gunsten und beauftragen Sie uns für die Suche nach Ihrer
benötigten Arbeitskraft, anhand eines Stellenprofils, welches wir von Ihnen erhalten oder mit
Ihnen erarbeiten.

  

In der Zwischenzeit können Sie sich in Ruhe auf Ihre alltägliche Arbeit konzentrieren. 

  

Innerhalb kürzester Zeit senden wir Ihnen geeignete Bewerbervorschläge zu, die wir im Vorfeld
für Sie ausgewählt haben.

  

Für Sie entstehen keine Kosten, wie zum Beispiel bei der Rücksendung von
Bewerbungsunterlagen bei nicht geeigneten Bewerbern. Sie müssen auch niemanden in Ihrem
Unternehmen beauftragen, der sich die einzelnen Unterlagen anschaut, dies ist sehr kosten-
und zeitaufwendig. Des Weiteren brauchen Sie keine gesetzlichen Regelungen ( AGG )
beachten, dies tun wir für Sie.

  

Das Beste an dieser Dienstleistung ist, dass diese für Sie kostenfrei ist, die Kosten werden über
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein  von der Arbeitsagentur finanziert.
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http://www.hpahortig.de/files/Allgemeines%20Gleichbehandlungsgesetz%20(AGG).pdf
vermittlungsgutschein-sgb-iii-421.html

