8 421g - Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer nicht allein auf § 127
Absatz 3 beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei
Monaten noch nicht vermittelt sind, oder die eine Beschaftigung ausiiben oder zuletzt ausgetibt
haben, die als Arbeitsheschaffungsmafnahme oder als Strukturanpassungsmaflnahme nach dem
Sechsten Abschnitt des Sechsten Kapitels gefordert wird oder wurde, haben Anspruch auf einen
Vermittlungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung auf einen Vermittlungsgutschein
unmittelbar voraus. In die Frist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen der Arbeitnehmer an
MafRnahmen nach 8§ 46 sowie an Malinahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels teilgenommen hat. Mit dem Vermittlungsgutschein verpflichtet sich die
Agentur fur Arbeit, den Vergitungsanspruch eines vom Arbeithnehmer eingeschalteten Vermittlers, der
den Arbeitnehmer in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens
15 Stunden wéchentlich vermittelt hat, nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen zu erfillen.
Versicherungspflichtige Beschéftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdchentlich
in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichtigen
Beschaftigungen nach Satz 4 gleichgestellt. Der Vermittlungsgutschein gilt flir einen Zeitraum von
jeweils drei Monaten.

(2) Der Vermittlungsgutschein, einschlief3lich der darauf entfallenden gesetzlichen Umsatzsteuer, wird
in Hohe von 2 000 Euro ausgestellt. Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten Menschen nach § 2
Abs. 1 des Neunten Buches kann der Vermittlungsgutschein bis zu einer H6he von 2 500 Euro
ausgestellt werden. Die Vergutung wird in Hoéhe von 1 000 Euro nach einer sechswéchigen und der
Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschéftigungsverhéaltnisses gezahlt. Die Leistung
wird unmittelbar an den Vermittler gezabhilt.

(3) Die Zahlung der Vergtitung ist ausgeschlossen, wenn

1. der Vermittler von der Agentur fur Arbeit mit der Vermittlung des Arbeitnehmers beauftragt ist,

die Einstellung bei einem frilheren Arbeitgeber erfolgt ist, bei dem der Arbeithehmer wéhrend der
letzten vier Jahre vor der Arbeitslosmeldung mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig

" beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschéaftigung besonders
betroffener schwerbehinderter Menschen handelt,

das Beschaftigungsverhaltnis von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten
" begrenzt ist oder

der Vermittler nicht nachweist, dass er die Arbeitsvermittlung als Gegenstand seines Gewerbes
4. angezeigt hat oder nach den gesetzlichen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben beteiligt worden ist.

(4) Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein besteht langstens bis zum 31. Dezember 2011. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung die Dauer der Arbeitslosigkeit, die flr den
Anspruch maf3geblich ist, heraufzusetzen und die Hohe des Vermittlungsgutscheines abweichend
festzulegen



